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BAGLI BULUNDUGU YONETICI Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimeist

A. GOREYV VE ISLERE ILISKIN BILGILER

1. GOREV/IiSIN KISA TANIMI

Erasmus Programimnin kurum igerisinde etkin ve verimli bir bigcimde uygulanmasini saglayarak ve gerek gelen-giden
ogrencilerin gerekse akademik ve idari personelin hareketlilik siireglerini koordine ederek uluslararasi igbirlikleri
aracilig1 ile uluslararasilagmaya katki saglamak.

2. GOREV/iS YETKI VE SORUMLULUKLAR

Uluslararasilagma stratejilerini belirlemek

Ofis gorev tanim ve dagilimlarin1 yapmak ve takip etmek,(Goniillii ve Kismi zamanli dahil)

Erasmus Ofisi’nin tanitimimi yapmak ve tanitim materyallerinin hazirlanmasini saglamak

Universiteyi ulusal ve uluslararasi yapilan toplanti, fuar ve konferanslarda temsil etmek,

Koordinator olarak gorevlendirilen komisyonlarda gérev almak ve toplantilara katilmak

Erasmus Ofisi’nin tiniversitemizi temsilen diger uluslararasi birim ve kurumlarla koordineli bir sekilde

caligmasini saglamak.

Ofis islemleri ile ilgili iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isler ve igslemlerin yapilmasini saglamak

Ofis rapor ve biiltenlerini denetlemek

9. Organizasyon programini hazirlamak

10. Erasmus Degisim Programi faaliyetinin genel takibini yapmak

11. Erasmus Degisim Programi hakkinda béliim koordinatorii ve 6grencileri bilgilendirmek

12. Erasmus Degisim Programina ait Ikili Anlasmalarin ve uluslararasi isbirligi anlagmalarmin hazirlanmasi ve
imza agamasini takip etmek

13. Erasmus Hareketlilik Faaliyeti i¢in her yil Ulusal Ajans tarafindan yapilan teklif ¢agrilarina cevap verilmesi
ve hibe sézlesmesinin imzalanmasini koordine etmek,

14. Gerek Ulusal Ajans gerekse diger iist kurullara (Avrupa Komisyonu, YOK, vb.) sunulan raporlar1 onaylamak,

15. Denetleme durumunda Ulusal Ajans’a ve Rektorliige talep edilen denetleme ortam ve belgelerini saglamak
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B. BU KADROYA ATANACAKLARDA ARANILACAK NITELIKLER

1. Sorun ¢ézme ve gerekli kararlar1 verme konusunda gerekli niteliklerine sahip olarak, faaliyetlerin en iyi sekilde
stirdiiriilebilmesini saglamak.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ediyorum

Adi/Soyadi Tarib/imza..../..../....

ONAYLAYAN
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